LEI N° 276/2001

REORGANIZA O IPASB - |INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE
BOM JESUS, CRIADO PELA LEI N° 203/93 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1~ O IPASB - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE BOM JESUS, pessoa juridica de direito
piblico interno e natureza autirquica, dotado de autonomia administrativa,
patrimonial e financeira, instituido pela Lei N° 203/93, de 24/1 1793, com sede
e foro na cidade de Bom Jesus, Estado da Paraiba, passa a reger-se por esta
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Regime Juridico Unico.

Art. 3°- o IPASB, como sera denominado ao longo do texto, tem por
finalidade a execugdo do Plano de Beneficios Previdenciarios aos Servidores
Municipais de Bom Jesus seus ‘dependentes, subordinados a administra¢io
direta e indireta do Municipio, incluindo o Poder Legislativo, Autarquias e
Fundagdes. . '

‘Art. 4°- A Previdéncia Social dos Servidores Municipais compreende o
conjunto de beneficios aos servidores, mediante sistema contributivo que

. atenda-as seguintes finalidades: -

Garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez, velhice,
acidentes de trabalho, inatividade e falecimento;
Dar protegfio 4 maternidade, adogdo e paternidade.

. Art. 5°- Este regime obedecer aos principios bésicos de:
Filiagdo obrigatéria de todos os servidores estatutarios, ativos, inativos e
pensionistas, mediante contribuigdo compulséria, definida tecnicamente pelo
célculo atuarial; - '
Igualdade de direitos e deveres de todos os segurados;

Universalidade da cobertura e atendimento;

* Gesto democratica e participativa do sistema.

CAPITULO Il
BENEFICIARIOS

Art. 6° - Sd0 beneficiarios do IPASB. todos os servidores municipais,
pertencentes ao regime juridico estatutario, vinculados a administra¢do direta
¢ indireta e seus dependentes. :

Art. 7° - Sdo segurados e contribuintes obrigatérios:
I - os detentores de cargos de provimento efetivo;,
II - os aposentados; . '

III - os pensionistas.

, § 1° - a filiagdo do segurado ¢ automatica, na data de sua posse de
servidor publico municipal.
§ 2° - sdo excluidos deste regime:
I - os detentores de cargos em comissio (CCs);
I - os funciondrios celetistas;



1Y

s

" de qualquer idade, ou até 21 (vinte € um) anos em se tratando de estudante.

¢ .
v .

IV - os pais que ndo possuam outra renda e comprovem a dependéncia
econdmica; .
V - os irm3os menores de 18 anos e os invalidos, orfios de pai e mie;

§ 1° - consideram-se companheiros as pessoas que tenham mantido vida
em comum, de acordo com a Lei Civil vigente, devendo o beneficio da pensdo
ser rateado entre os que comprovarem esta condig3o.

§2° - equiparam-se a filhos, nas condi¢des do item 11, o enteado ¢ o

. tutelado, mediante comprovagio.

~ CAPITULO III |
- SERVICO DE REGISTRO E CONTROLE

Art. 9° - O Instituto devera manter o cadastro completo e atualizado dos
segurados e dependentes.

Art. 10° - Compete a Secretaria geral do [PASB, executar o Servigo de
Cadastro e Controle, utilizando os recursos humanos, materiais, fisicos e
técnicos necessarios.

¥ 1° - Os registros deverdo atender os aspectos de identificagdo,
acompanhamento e avaliagfio do instituto, garantindo a clareza, autenticidade
e conservagdo dos mesmos.

5 2° - Novas informagdes cadastrais, bem como a filiagdo de
dependentes, s3o da responsabilidade do segurado, acarretando-lhe

responsabilidade civil e ou criminal pela falsicade de informagdes.

§ 3° - cabe ao Poder Executivo proporcionar os meios € condigdes
operacionais para a instalagio e o bom funcionamento dos servigos do
Instituto.

CAPITULO IV
DOS BENEFICIOS

Art. 11 - O IPASB assegura aos seus segurados e dependentes, os
seguintes beneficios:
[ - quanto ao segurado:
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b) auxilio reclusdo

Segdo 1
Aposentadoria

Art. 12 - O segurado sera aposentado:

L - por invalidez permanente, com proventos proporcionais ao tempo de .
contribui¢do, exceto se decorrente de acidente de servigo, moléstia
profissional ou doenga contagiosa incurdvel, especificada em lei.

§ 1° - A proporgdo aludida no caput deste artigo correspondera a 1/35
(um trinta e cinco avos) do saldrio de beneficio percebido no ultimo més do
auxilio doenga, por ano de servigo, se homem e1/30 (um trinta avos), se
mulher. - B

'§ 2° - Ao professor- que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio em fungdes de magistério na educagdo infantil e no ensino
fundamentadl e médio, a proporggo serd de 1/30 (um trinta avos), se homem e
1/25 (um vinte e cinco avos), se mulher. '

§ 3° - servidor aposentado com proventos proporcionais ao tempo de
servigo, se acometido de qualquer doenca citada na letra d), paragrafo tnico
deste artigo, tera proventos integralizados, mediante requerimento e
comprovagdo idonea. ' :

§ 4° - consideram-se doengas graves, contagiosas ou incurdveis que se
refere o item I deste artigo: tuberculose ativa; alienagio mental; neoplasia
maligna; cegueira, posterior ao ingresso no servigo publico; hanseniase;
cardiopatia grave; doenga de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante;
* espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave, estados avangados do mal de
Paget (ostite deformante); sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS) e
outras que a lei vir a indicar, com base na medicina especializada. '

II - voluntariamente:

, a) aos 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢io e 60 anos de idade, se
homem, e aos 30 (trinta) anos de contribui¢do e 55 anos de idade, se mulher,
com proventos integrais. _ o~

§ 1° - A aposentadoria voluntaria, por tempo de contribuigdo, sera
devida ao servidor que tomar posse a partir de 16 de dezembro de 1998, desde
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ocupado, desde que neste tenha completado pelo menos cinco anos de efetivo
exercicio. :

b) aos 30 (trinta) anos de contribuigdo e 55 anos de idade no exclusivo
exercicio em fungdes de magistério, se professor, e 25 (vinte e cinco) anos de
contribuicdo ¢ 50 anos de idade no exclusivo exercicio de fungdes de
magistério, se professora, com proventos integrais.

§ Unico - O professor que opte por se aposentar neste regime,
computando exclusivamente 0 tempo de efetivo exercicio em fungdes de
magistério, inclusive universitario, tera o tempo exercido até 15 de dezembro
de 1998 contado com acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e de

20% (vinte por cento), se mulher.

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60
(sessenta) anos de idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuigio, desde que tenha, no minimo 10 anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria.

Art. 13 - A aposentadoria compulsoria sera concedida aos 70 anos de
idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigio, vigorando, por
ato, a partir do dia imediato daquele que o servidor atingir a idade limite.

Art. 14 - A aposentadoria voluntiria ou por invalidez vigorars a pértir da
publicacdo do respectivo ato.

§ 1° - a aposentadoria por invalidez sera precedida de tratamento de
saide, salvo quando a pericia médica concluir pela incapacidade definitiva
para o servigo publico.

§ 2° - o servidor que, apés 24 (vinte e quatro) meses de licenga para
tratamento de saude for considerado mvalido para o servigo, serd aposentado,
mediante laudo da junta médica. '

§ 3°- ¢ vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para
concessao de aposentadoria neste regime, ressalvados os casos de
periculosidade e insalubridade, previstos em lej e regulamentados. ’

§ 4° - O tempo de servico puablico federal, estadual ou municipal
anterior a 15 de dezembro de 1998 (EC 20/98) sera, para fins de aposentadoria
neste regime, computado como tempo de contribuicio.



§ 6°-E vedada, para fins de ‘aposentadbria, a contagem de tempo
ficticio. ' .

Art. 15 - Os proventos de aposentadoria serdo revistos na mesma data e
proporgdo dos servidores em atividade,

Art. 16 - Sdo estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores, inclusive quando decorrentes de
* transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou funcdo em que se deu a
aposentadoria.

Art. 17 - Além dos vencimentos- do cargo, integram o cilculo da
aposentadoria; ‘ ) ’

I - o adicional por tempo de contribuigdo, previsto Estatuto dos
Servidores. ~

1I - o adicional noturno, insalubridade ou periculosidade, proporcionais
ao tempo de servigo com percepedo da vantagem estabelecida em Jej propria.

I - a FG - Fungdo Gratificada do cargo em que se aposentar, na
R proporgdo de 10% (dez por cento) sobre cada ano de exercicio consecutivo ou

intercalado, até o méximo de 10 anos, | '

~
~.

1V:Toutras vantagens previstas no Regime Juridico Unico e nos Planos
de Carreira dos Servidores. '

Art. 18 - O aposentado fara Jus & gratificagio natalina concedida aos
servidores, a ser paga na mesma data. '

Secdo 11
Salz’m’o F amilia

§ 1° - se ambos os pais forem servidores, assiste a cada um o direito ao
beneficio. , . .

o § 2° - o salario familia fluira a partir do més em que o servidor requerer

o beneficio, apresentando a prova de dependéncia. :

BN
B



Art. 20 - O saldrio maternidade corresponde a 120 (cento e vinte) dias
de licenga remunerada que a servidora faz jus pelo nascimento do fillio.

§ 1° - o beneficio tera inicio a partir do 9° (nono) més de gestagdo,
podendo ser antecipado por motivo de nascimento prematuro ou prescrigdo
médica.

§ 2° - no caso de natimorto ou aborto ndo criminoso, decorridos 30
(trinta) dias do evento, a servidora serd submetida 4 pericia médica, e, se
- Julgada apta, voltara as atividades,

§ 3° - a servidora que adotar crianga de até um no de idade terd direito a
90 (noventa) dias de licenga remunerada, mas, se, o adotado tiver de um a
cinco anos a licenga sera de 30 (trinta) dias..

§ 4° - o servidor tera direito a licenga paternidade remunerada de cinco
dias. .

Se¢do IV
Auxilio Doenga

Art. 21 - Quando o servidor ficar incapacitado para a sua atividade
funcional, por motivo de doenga, qualquer que seja a causa, ser-lhe-3
concedida licenga para tratamento, a pedido ou de oficio, sem prejuizo de sua
remuneragdo, mediante pericia médica.

Art. 22 - Para licenga até 30 (trinta) dias a inspecdo poderd ser feita pelo
médico do Municipio, ou outro, na falta deste, e, por prazo superior, o laudo
sera dado por junta médica oficial.

§ unico - sempre que necessario, a inspegdo médica sera realizada na
residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar em que estiver
internado.

Art. 23 - O servidor em licenga ndo podera dedicar-se a outra atividade
remunerada, sob pena de ser cancelada imediatamente a licenga e sofrer as
sangGes disciplinares,

Art. 24 - Findo o prazo da licenga o servidor sers submetido a nova
inspegdo médica que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagéo, ou pela
aposentadoria.
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Art. 26 - O valor mensal da pensdo sera igual ao total dos vencimentos
Ou proventos a que o servidor teria direito na data do seu falecimento.

Art. 27 - A pensdo sera rateada entre os dependentes, respeitando a
classe de pensionistas e forma a seguir:

I - s6 conjuge ou companheiro: a totalidade.

1 - conjuge, companheiro ¢ filhos: metade aqueles, e metade dividida
entre estes.

10 - 56 filhos e equiparados: 4 totalidade em partes iguais.

1V - pais e padrastos: ambos em partes iguais; no caso de existir s6 um:
a totalidade. :

V - irmos, invélidos e menores sob sua guarda: em partes iguais.
VI - s6 menor sob sua guarda ou tutela: a totalidade.

§ 1° - o conjuge ou companheiro supérstite divorciado ou separado
Judicialmente que recebia pensdo alimenticia, mantém o direito da pensdo
Judicial arbitrada, destinando-se 0 restante aos demais dependentes
habilitados.

§ 2° - a pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tdo
somente as prestagdes exigiveis ha mais de cinco anos.

§ 3° - ndo faz jus a pensdo o dependente condenado pela pratica de-
crime doloso de que resultou a morte do servidor, '

§ 4° - por morte presumida do servidor, declarada por autoridade
competente, decorridos seis meses do desaparecimento, sera concedida pensdo
proviséria, cessando esta, imediatamente, se houver o reaparecimento do
servidor, ndo obrigando os pensionistas a devolugdo das parcelas recebidas.

Art. 28 - Acarreta perda da qualidade de beneficirio: |

I - a morte do pensionista.

II - o casamento de qualquer pensionista.



§ 1° - a decadéncia da qualidade de pensionista, importa na reversio da
respectiva quota aos remanescentes da mesma classe. .

§ 2° - as pensfes serdo atualizadas automaticamente na mesma data e
proporgdo dos reajustes dos vencimentos dos servidores.

§ 3° - € vedada a percepgdo cumulativa de mais de duas pensdes.

’Secﬁo \4E
Auxilio Reclusio

Art. 29 - A familia do servidor ativo ¢ devido o auxilio reclusdo, nos
seguintes valores:

I - dois tergos da remuneragso, quando afastado por motivo de prisio,
em flagrante ou preventiva: :

II - metade da remuneragdo, durante o afastamento em virtude de
condenagdo, por sentenga definitiva, a pena que ndo determine a perda do
cargo. ' .

§ 1° - nos casos previstos no inciso I deste artigo, o servidor ter4 direito
a integralizacio da remuneragdo, desde que seja absolvido. ’

§ 2° - o pagamento de auxilio reclusdo cessard a partir do dia imediato
aquele que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

CAPITULOII
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO IPASB

Art. 30 - A administragdo do IPASB tera a seguinte organizagio
administrativa basica: :
Conselho Municipal de Previdéncia;
Diretoria Executiva;
Diretor Geral e
Diretor Administrativo-Financeiro '
Diretor de Beneficios
Conselho Fiscal.

Secdo I



Art. 32 - O Conselho Municipal de Previdéncia é constituido por sete
membros e sera assim composto:
Trés membros natos:
Assessor Juridico do Municipio
Secretario Municipal da Administragdo
Secretario Municipal da Fazenda

Trés Representantes dos Servidores ativos, escolhidos pelas suas categorias,
sendo:

Um Servidor do Poder Executivo

Um Servidor do Poder Legislativo

Um Servidor da Administrago indireta (autarquias/fundagdes)

Um Representante dos Servidores Inativos, escolhido pela categoria.

- § Unico - Enquanto ndo existir servidor inativo, a vaga sera ocupada por
mais um servidor representante do poder executivo.

Art. 33 - O Conselho sera presidido por um de seus integrantes, eleito
pelos seus pares, cabendo ao Presidente indicar o Relator, ao qual sdo
atribuidas as fungdes de Secretario do Conselho.

§ 1°~ A organizagdo das atividades e atribuigdes do CMP serdo
disciplinadas por Regimento Interno a ser elaborado pelo proprio Conselho.

§ 2°- Exceto os membros natos, os demais integrantes do Conselho
devem ser servidores, pertencentes ao regime estatutario.

§ 3°- Os conselheiros eleitos terdo mandato de trés anos, admitida uma
recondugdio consecutiva, e os conselheiros r:atos pelo prazo que ocuparem a
titularidade de seus cargos.

§ 4°- A fungdo de conselheiro nfo sera remunerada, contudo fara jus ao
abono pelo afastamento de sua repartigdo, quando no exercicio das atividades
do Conselho, realizadas em horério de expediente. '

§ 5°- O CMP, ordinariamente, farid reunides mensais e, a qualquer
tempo reunir-se-a extraordinariamente, por convocagdo do'seu Presidente, por,
no minimo, trés de seus membros, ou pelo Diretor Geral, sempre por escrito e
com antecedéncia minima de trés dias.

¥ 6% As decisdes e deliberagdes do Conselho serfio validas com a



§ 8°- Cada conselheiro terd o seu suplente para substitui-lo nos
impedimentos ou vacincia.

§ 9°- Ocorrera vacancia nas seguintes situagdes:
Por reniincia da fungdo, feita espontaneamente pelo conselheiro, mediante
Justificativa; ‘
Pela exoneragdo do cargo, voluntaria ou ndo; .
Pela cassagio do mandato, feita pelo colegiado do Conselho Municipal de
Previdéncia; T
Por falecimento.

Art. 34 - Todos os membros do Conselho, apds sua indicagdo ou
eleigdo, serfio nomeados através de Portaria do Chefe do Executivo.

Art. 35 - Compete ao Consetho Municipal de Previdéncia:
Estabelecer as politicas e diretrizes da previdéncia municipal, elaborar planos,
programas e a¢des visando atingir os fins e objetivos do Instituto.
Aprovar as propostas orgamentarias e deliberar sobre a destinagdo das receitas,
recursos e demais rendas auferidas pelo IPASB.
Aprovar a estrutura funcional, normas e procedimentos de controle e
avaliagdo.
Autorizar ao Diretor Geral a celebragio de contratos, convénios e consdrcios
com 6rgdos publicos ou privados. ' ‘
Zelar pelo patriménio do Instituto, pelos seus objetivos e pelo cumprimento
desta lei e demais preceitos legais aplicaveis.
Aprovar os planos de investimentos, aplicagGes financeiras e fiscalizar a sua
execucio.
Nomear e destituir, a qualquer tempo, o Diretor geral do IPASB.
Cassar o mandato de conselheiros por motivos de falta grave contra a
1nstituigao. ,
Homologar a criagdo e a extingdo de cargos do Instituto, propostos pelo
Diretor Geral. : :
Autorizar a aquisi¢do ou alienagdo de bens patrimoniais do Instituto,
obedecida a Lei 8666/93 (Lei das licitagdes). '
Solicitar balangos extraordinarios ou intercalares, a qualquer tempo.
Autorizar a constitui¢do de procuradores, exceto quando para fins judiciais.
Elaborar o proprio Regimento Interno. '

Art. 36 — Cabe ao Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia:
I-  Representar o Conselho. '
IT- Presidir as reunides.



Art. 37- A Diretoria Executiva é o 6rgio de administragdo superior ¢ de
representagdo legal do Instituto, sendo-composta por:

I - Diretor Geral

IT - Diretor Administrativo-Financeiro

[1I - Diretor de Beneficios. '

§ Unico - Os cargos referidos no caput deste artigo serfo criados na
forma da lei.

Subsecdo I
- Diretor Geral

Art. 38 - O Diretor Geral é o administrador superior do IPASB, cujo
cargo serd ocupado por Servidor ativo ou inativo de comprovados
conhecimentos em administragio e financas publicas, eleito pelo Conselho
Municipal de Previdéncia e homologado pelo Prefeito Municipal.

§ Unico - Ao ser empossado no cargo o Diretor Geral o servidor sera

cedido de sua repartigio de origem para desempenhar exclusivamente suas
atividades no IPASB.

Art. 39 - O mandato do Diretor Geral sera de trés anos, cabendo uma
recondugdo consecutiva.

Art. 40 - A remuneragio do Diretor Geral sera a de seu cargo de origem,
acrescida de uma gratificagio que a equipare a remuneragio de Secretrio
Municipal.

§ Unico - Se a remuneragio original do Diretor for maior do que a de
Secretario Municipal, ele ndo fara Jus a gratificagiio complementar.

Art. 41 — Atribui¢des do Diretor Geral:

I~ Administrar o IPASB, exercendo a supervisdo e controle da estrutura
basica da administrag3o.

II - Nomear e exonerar diretores.

111 - Representar o IPASB, judicial e extrajudicialmente.

IV — Presidir as reunites da Diretoria Executiva

V - Assinar documentos e correspondéncias do Instituto

VI — Autorizar a realizagio de despesas e empenhos.

VII - Assinar contratos e convénios.

VIII ~ Assinar cheques ou ordens de despesas, juntamente com o
Diretor Financeiro.



§ 2° - Eventualmente, os cargos poderdo ser preenchidos por servidores
cedidos pela Administragio Geral do Municipio, as expensas do 6rgio de
origem.

Subsecdo 11
Diretor Administrativo-Financeiro

Art. 42 — O Diretor Administrativo-Financeiro ¢ de livre nomeagdo e
exoneragio do Diretor Geral

Art. 43 — A diretoria administrativa e financeira é encarregada do
assessoramento ao Diretor Geral, nos assuntos relacionados com pessoal,
material, patrimdnio, documentagio e comunica¢fio, bem como, controlar,
coordenar e executar tarefas relacionadas com a politica financeira,
patrimonial e orgamentdria do Instituto. -

§ Unico — Compete a esta diretoria organizar e manter a Secretaria
Geral do IPASB, visando o atendimento dos segurados.

Subse¢io III
Diretor de Beneficios

Art. 44 — O Diretor de Beneficios ¢ de livre nomeagdo e exoneragdo do
Diretor Geral.

Art. 45 — A Diretoria de Beneficios ¢ encarregada de manter o cadastro
atualizado dos segurados e seus dependentes, o controle dos beneficios
concedidos e a conceder, bem como, preparar toda a documentagiio necessaria
para que sejam efetuados os pagamentos de forma correta e segura.

Secdo 1
Conselho Fiscal

Art. 46 - O Conselho Fiscal é 6rgdo permanente de fiscalizagdo interna
do IPASB, composto de trés membros efetivos e trés suplentes, sendo dois da
categoria dos ativos e um da categoria dos aposentados.

§ Unico - Enquanto ndo houver segurado aposentado no sistema, a vaga
sera preenchida por um servidor ativo.



Art. 48 - As atividades do Conselho serio exercidas, preferencialmente,
em hordrio normal de expediente, cabendo, contudo, o ressarcimento de
despesas e didrias pelo exercicio eventual de atividades externas ou além da
jornada normal de trabalho.

§ 1° - As reunides ordinarias serdo mensais, podendo, diante de
qualquer necessidade, ocorrer reunides extraordindrias, sendo que as mesmas
deverido ser registradas em um livro proprio de atas.

§ 2° - O Conselho Fiscal sera presidido por um de seus membros, eleito
entre si, para um periodo de trés anos, com direito a uma reeleigdo, ao qual
cabe representar, coordenar e presidir as atividades do orgdo devendo indicar
um de seus colegas para secretariar as reunides e eventuais correspondéncias.

§ 3° - Ocorrendo vaga, por qualq'uer razdo, a exemplo do Conselho
Municipal de Previdéncia, assumira o ‘suplente, até completar o mandato do
titular. E

Art. 49 - Compete ao Conselho Fiscal: -

I - Fiscalizar os atos administrativos da Diretoria Executiva e do
Conselho Municipal de Previdéncia, 4 luz da presente lei;

11 - Opinar sobre balangos financeiros e relatérios do Diretor, emitindo
pareceres e informagdes complementares que. forem julgadas necessarias ou
recomendaveis;

11 - Examinar as contas, escrituragdo, documentos, registros contabeis e
operagdes financeiras praticadas pela administragdo do Fundo.

LV - Elaborar o préprio Regimento Interno.

CAPITULO VI
CUSTEIO

Secdo |
Do Fundo de Aposentadoria e Pensio

Art. 50 — A Previdéncia dos Servidores Municipais sera custeada pelo
FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO, instituido concomitantemente
por esta Lei, o qual consiste na abertura e manutengdo de uma conta com
dotagdo orgamentaria especifica, visando a formagdo de reservas financeiras
para garantir aos servidores municipais a cobertura das prestagdes
previdenciarias previstas neste regime.



"descontada mensalmente sobre as folhas de pagamentos.
II - contribuigdo mensal obrigatoria dos Patrocinadores - Poder
Executivo, Poder Legislativo, Autarquias e Fundagdes, sobre os vencimentos
pagos aos servidores, aposentados e pensionistas.

I -.contribuiges complementares, suplementares ou extraordinarias
que vierem a ser instituidas.

1V - multas, juros de mora e atualizagio monetaria.

V - transferéncias operacionais autorizadas em leis especificas e
previstas no or¢gamento da entidade de origem.

VI - rendas resultantes da aplicagdo de reservas.
VII - doagées, legados ou quaisquer outras rendas.
VIII - reversdo de quantias em virtude de prescri¢io.

IX - recursos provenientes de 6rgdos dos Poderes Federal, Estadual ou
Municipal.

X - receitas eventuais.

Se¢do 11
Contribui¢do Social

Art. 52 - Os percentuais de contribui¢do previstos nos itens I e IT deste
artigo, serdo estabelecidos mediante calculos atuarias, flexiveis a ajustes que
se fizerem necessdrios para resguardar a saude financeira do sistema.

§ 1° - para a implantagdo deste sistema, ficam aprovadas as seguintes
aliquotas de contribuigdo social:

I - Servidores ativos, inativos e pensionistas: 9 %
II - Patrocinadores, referente quota previdenciaria: 22,22%
1 - Patrocinadores, referente a custo especial: 8,21%

§ 2° - o custo especial constante no inciso IH, § 1° refere-se a
amortizagdo do Passivo Atuarial com prazo de 35 anos, nos termos do inciso
X, das Normas gerais de Atudria do Anexo I da Port. do MPAS n° 4.992/99.



" fundamentais dée contabilidade e normas brasileiras de contabilidade.

§ 1° - No minimo uma vez por ano, a composi¢do das contribui¢des
previdenciarias deverdo ser revistas pela formula atuarial. '

§ 2° - Sempre que necessario, o Poder Executivo e o Legislativo fardo a
composi¢do de wverbas suplementares para garantir as prestagdes
previdencidrias.

§ 3° - Nenhum beneficio sera instituido sem a indicagdo e a garantia da
fonte de custeio.

Se¢do [V
Da Gestdo dos Recursos Financeiros

Art. 54 — As reservas financeiras do IPASB deverdo ser administradas
por uma ou mais instituigdes financeiras especializadas na gestdo de fundos,
de reconhéecida idoneidade e que demonstrem seguranga ¢ liquidez.

§ 1° — A escolha do gestor poderd ser feita através de consulta
licitatoria, com o intuito de colher a melhor proposta de rentabilidade do
Fundo.

§ 2° - A Administragio do IPASB poderd, por medida de maior
Seguranca, manter suas reservas em mais de uma instituigio gestora.

¥ 3° As institui¢des gestoras do Fundo, devem comunicar o Instituto e
os segurados sobre os saldos através de extratos mensais.

Se¢do V
Arrecadagio e Recolhimento

Art. 55 - A arrecadagio das contribuigdes previdencidrias sera
processada pelo Orgfio pagador das folhas mensais de salrios e beneficios que
deverdo efetuar a retengdo e o recolhimento das parcelas junto a agéncia
bancaria oficial.

Art. 56 - Cabe ao Secretirio Municipal da Fazenda, na qualidade de
membro nato do CMP - Conselho Municipal de Previdéncia, a
- responsabilidade dos depésitos mensais dos recursos ao Fundo.



Regponszibilidades e Penalidades

Art. 58 - As parcelas devidas ao Fundo e ndo depositadas no prazo
legal, sofrerdo corregdo monetaria e juros de 1% (um por cento) ao més, ao
encargo do Tesouro Municipal, cabendo reversio da pena ao Agente
Administrativo, Conselheiro ou Servidor que for considerado responsavel pela
irregularidade, conjunta ou separadamente.

Art. . 59 - Os érgdos publicos municipais, responsaveis pelos
pagamentos, devem consignar corretamente as retengGes previdencidrias nas
folhas, operando de forma articulada e co-responsavel com a Secretaria da
Fazenda.

Art: 60 - O Agente Administrativo, o Servidor, Funcionario ou
Conselheiro que, no exercicio de suas fungdes praticarem qualquer ato de
irregularidade ou for considerado omisso na gestdo do Fundo, estara sujeito as
sangdes de natureza disciplinar, civel ou criminal cabiveis.

Art.’ 61 - As contribuig;(")es descontadas dos segurados e ndo recolhidas
integralmente e no prazo legal, constituem crime de apropriagdo indébita,
punivel na forma da lei. '

Art. 62 - Os recursos do IPASB serio destinados unica e
exclusivamente para o custeio das prestagbes previdencidrias, constituindo
desvio de verba piiblica o seu uso para outra finalidade, em qualquer situagio,
podendo o seu responsavel sofrer agdo civel e ou penal.

§ 1° - Em hipétese alguma, os recursos do Fundo poderdo ser destinados
para outros fins, tais como empréstimos ao Municipio, outras entidades, aos

segurados, etc. sob pena de nulidade dos atos e responsabilizagdo civel e penal
dos infratores.

§ 2° - qualquer beneficiario, individual ou coletivamente, ou Entidade
de Classe podera acionar Judicialmente as pessoas ou orgdos que venham
cometer irregularidades prejudiciais aos interesses do sistema previdenciario.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 63- Todos os valores financeiros recolhidos dos servidores e dos
patrocinadores, depositados em Bancos ou a depositar para os fins



Art, 64- A partir da publicagdo desté, revoga-se a Lei n° 203/93, de
24/11/93, a qual é totalmente substituida pelo presente texto.

Art. 65 - Qualquer projeto de alteragdo dos percentuais de contribuigio
devera ser. encaminhado ao Legislativo, juntamente com o laudo técnico-
financeiro, incluindo os calculos atuariais e o parecer do Conselho Municipal
de Previdéncia. '

Art. 66 - O direito aos beneficios previdencisrios ndo prescreverio, mas
as prestagdes vencidas ou nio reclamadas em 5 (cinco) anos serdo prescritas.

Art. 67 - As prestagdes vencidas e ndo recebidas em vida pelo
beneficidrio, serdo pagas aos dependentes habilitados a pensdo, pela ordem de
precedéncia estabelecida no art. 27 desta Lei, independente de autorizagio
Judicial, qualquer que seja o valor.

: § tinico - Ndo havendo 'dependentes habilitados os valores reverterso ao
IPASB.

Art. 68 - Ndo serdo objeto de penhora, arresto ou seqiiestro as
prestagbes previdencidrias, salvo os descontos autorizados por lei ou
decorrente de obrigagdo de prestar alimentos. ’

Art. 69 - O pagamento das prestagGes sera efetuado diretamente ao
beneficiario, salvo em caso de doenga ou auséncia, quando se fard por
procuragdo renovavel a cada seis meses.

Art. 70 - A impressdo digital terd valor de quitagdo nos recibos e
documentos, desde que aposta na presenga do funciondrio ou servidor que
prestar o atendimento.

Art. 71 - Os beneficios devidos a dependentes invalidos ou incapazes
para os atos da vida civil, serdo pagos ao curador ou tutor legalmente
constituidos. '

Art. 72 — Os beneficiarios de aposentadoria, pensdo por morte e auxilio
reclusdo ficam obrigados a se recadastrarem junto ao Instituto em periodos
ndo superiores a doze meses.

CAPiTULQ X
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Art. 74 - Esta Lei, no todo ou em parte, somente serd revogada ou
alterada com quorum de 2/3 (dois tergos) dos Membros da Camara de
Vereadores. ’ ) '

Art. 75 - Fica o Poder Executivo autorizado a promover a abertura de
créditos especiais, com o fim especifico de implantar o disposto nesta Lei.

Art. 76 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas

as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei n° 203/94.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS, 28 de Novembro de 2001.

‘ Eydndro Gongalves de’Brito
Prefeito Municipal




